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สถานีตำรวจภูธรเมืองบัว 
 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ   ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ฐานะหน่วยงาน  ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขต พ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  
สถานีตำรวจภูธรเมืองบัว  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

  
1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานขอหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
           สถานีตำรวจภธูรเมืองบัว   ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘โดยมี  พันตำรวจโทประเคน  วรงไชย สารวัตร
ใหญส่ถานีตำรวจภูธรเมืองบัว เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจ  



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - 
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน ระบบ
ดังกล่าว 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การ ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
สถานีตำรวจภูธรเมืองบัว มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
รับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองบัว และ
มีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเมืองบัว ด้วยทุก
ครั้ง 

 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา  
           สถานีตำรวจภธูรเมืองบัว ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 



 
 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่      ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือก
ปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด 
    ๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย 
มีการช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง 
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้ง
ยังมีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
     ๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการ
ให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่าน
ล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 
 

2) การใช้งบประมาณ      ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  การจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
     ๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
กระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 
 

3) การใช้อำนาจ     ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
    ๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  



    ๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
หรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและ
สั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
    ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มี
การประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี 
ชัดเจนซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับ
ของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ     ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ 
มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวก 
พ้อง 
    ๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
    ๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การ
รับบริจาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณี
ที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต     ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมมี
ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจการดำเนินการทาง วินัย
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้อำนาจในทางที่ 
ผิดการมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
      ๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลด
โอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตรวมถึงการ
กำชับสั่งการ เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  



      ๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจน 
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน     ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่

ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน     
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด  
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
    ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงินของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์ อ่ืนๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก 
หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี
ตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็น
คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 
 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ
ที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับ



บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจนมีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส  
     ๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง 
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน      ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่     
ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก
เดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
     ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล     ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
ให้สาธารณชนได้รับทราบ  
    ๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ 
 

10) การป้องกันการทุจริต      ๑.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ 
ราชการ  
     ๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 
 



 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  
          สถานีตำรวจภูธรเมืองบัว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
            ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                ๑.๑ จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
                ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
                ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ) 
                ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
                ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
                ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
           (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
                ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
                ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การ ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร ์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัด

พ.ต.ท.พรหมพิริยะ  พันสีเงิน  
  สว.(สอบสวน)สภ.เมืองบัว 
ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล 
  รอง สว.(ป.)สภ.เมืองบัว 



ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

 - ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสงอรุณ 
 -เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
ส.ต.ต.สุรศักดิ์  คำเพราะ 
 -เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล 
  รอง สว.(ป.)สภ.เมืองบัว 
 - ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ต.สุรศักดิ์  คำเพราะ 
 -เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล 
  รอง สว.(ป.)สภ.เมืองบัว 
 - ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ต.สุรศักดิ์  คำเพราะ 
 -เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
-เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำเว็บไซต์ 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับ
ของขวัญของกำนัล 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล 
  รอง สว.(ป.)สภ.เมืองบัว 
 - ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
 -เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้ายและ
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำเว็บไซต์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล 
  รอง สว.(ป.)สภ.เมืองบัว 
 - ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
 -เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้ายและ
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำเว็บไซต์ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย   
ความสะดวกให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชนจุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์

พ.ต.ท.พรหมพิริยะ  พันสีเงิน  
  สว.(สอบสวน)สภ.เมืองบัว 
ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล 
  รอง สว.(ป.)สภ.เมืองบัว 



สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้
พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการ
ทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 - ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสงอรุณ 
 -เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
 -สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 
        (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
        การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘แสดง โครงสร้าง 
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 

O2 อำนาจหน้าที่ และ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘อำนาจหน้าที่ • ข้อมูล
เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบของ
แต่ละงานภายในสถานีตำรวจ พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวน ประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำ
ข้อมูล 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป็น จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชน
ต้องรู้/ ควรรู้เปิดเผยก่อน 
 • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 



- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย 
พินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์
ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อและภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผย ประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ต.ค.66-มี.ค. 68) 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถามตอบ/รับ
ฟังความคิดเห ็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 



๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็นแนะนำหรือติ 
ชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของ สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๘  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของ สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําขอมูลงาน อก. 
2.ส.ต.ท.อติชาติ  สำราญดี  
จนท.จัดทำข้อมูลงาน ป. 
3.ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสงอรุณ  
จนท.จัดทำข้อมูลงาน สอบสวน. 
4.จ.ส.ต.ปริญญา  จันทราริยศรี  
จนท.จัดทำข้อมูลงาน จร. 
5.ส.ต.ท.พงษกร  หงษา 
จนท.จัดทำข้อมูลงาน สส. 
6.ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน  

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 



• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘(ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
 • รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/
กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
 (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบซึ่งมี
เนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การ
ให้บริการระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 



O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ • ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘(ต.ค.๖๘-มี.ค.๖๘) • 
แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน ๑.
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม 
ระบบ CRIMES ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ การตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด • เปิดเผยทั้ง
ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.วรกาญจน์  เจริญศิริ  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.พรหมพิริยะ  พันสีเงิน  
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสงอรุณ ข้อมูลงาน
ด้านสถิติดคดี 
-  จ.ส.ต.ปริญญา จันทราริยศรี ข้อมูล
งานด้านสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
 
 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้ จ่าย
งบประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.พิศุทธิ์  ทวีสุข 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 



• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘( ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม 
๒๕๖๘) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

-ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.พิศุทธิ์  ทวีสุข 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
 



๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 (กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่
ซื้อหรือจ้างราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ที่เสนอผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่ 
คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น • สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก ่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 



- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จเรื่องท่ี อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ระบุข้อมูล
ในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจ คนปัจจุบันและให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย
ความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยงและประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกันเมื่อการเสนอการให้หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 



แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันสำคัญดั้งนั้นการรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
กำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร - มาตรการติดตามตรวจสอบ - 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่าง น้อย ๓ ข่าว หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง 
เน้นย้ำให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 



ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน ได้รับรู้รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 •แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ -ชื่อกระบวนงาน/
งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําขอมูลงาน อก. 
2.ส.ต.ท.อติชาติ  สำราญดี  
จนท.จัดทำข้อมูลงาน ป. 
3.ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสงอรุณ  
จนท.จัดทำข้อมูลงาน สอบสวน. 
4.จ.ส.ต.ปริญญา  จันทราริยศรี  
จนท.จัดทำข้อมูลงาน จร. 
5.ส.ต.ท.พงษกร  หงษา 
จนท.จัดทำข้อมูลงาน สส. 
6.ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๐ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ • 
ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 



จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) • การจัดทำคู่มือหรือแนวทาง
ให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ ง่ายได้แก่แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

O23  การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลางและแนว
ทางการนำไป ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
 • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือ ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยมี
อย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการอาวุธ 
ยุทธภัณฑ์และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยง ต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน   
ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลางที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่นำเข้า ระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและ

พ.ต.ท.พรหมพิริยะ  พันสีเงิน 
 ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.อ.พลวัฒน์ แสงอรุณ จนท.งาน
คดี 
2.ส.ต.อ.พลวัฒน์  แสงอรุณ  จนท.งาน
คดี 
3.ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.งานพัสดุ 
4..ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
 



รับทรัพย์สินมีระบบ ควบคุมที่เพียงพอและ
เหมาะสมตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยก 
ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคด ี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะ สัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 - ป้าย No Gift Policy  

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 



- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ  
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ ให้บริการ
ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติ จริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็น
รูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 
หน้าการดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
จนท.จัดทําข้อมูลและ จนท. เผยแพร่
ลงเว็บไซต์สภ. 
 



 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ 
มอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
       การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม  จนท. 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม  จนท. 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
         การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่ง
คณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่     
ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตามให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สวญ.สภ.เมืองบัว หัวหน้าสถานี
ตำรวจและคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองบัว 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ ให้บริการ 
จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถามความ
คืบหน้าการ ดำเนินคด ี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที ่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มา ใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อ ราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิต ใของการ
บริการที่ดี มีความ เป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถาน 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย   
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
สวป.ควบคุม การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 จุดบริการ One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่ การปฏิบัติ  
- งานอำนวยการ 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ สถานี
ตำรวจในห้อง One 
Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถาน 

30 มี.ค. 
68 

งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย       
ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน
สอบสวน ผู้ปฏิบัติสว.

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๗ 



 - งานป้องกันปราบปราม 
– งานจราจร 
 - งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

(สอบสวน)ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองบัว 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอนการ
ให้บริการและเผยแพร่ e-service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และข้ันตอน
การให้บริการและ e -
service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 
 - infographic 5 
แผ่น  
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
infographic ณ 
จุดบริการลง 
website ของ
สถานี 

30 มี.ค.68 ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม  
จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์สภ. 
 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวรเหลื่อมเวลาการ
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่
ผลัดใหม่ต้อง มา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา

- info graphic ๑ 
แผ่น ตารางเวร  
- ติด ๑ จุด ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 

๑๕ มี.ค.๖๘ สิบเวร ทุกนาย  
สวป.ฯ  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม 
 จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

group ต่างๆติด
ประกาศ 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับ
สินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการ ป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการ และ
ประกาศทางเวปไซด์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น - ติด ณ จุด
บริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน 
fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.๖๘ ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   
จนท.จัดทำป้ายและ
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
 

ทุก ๑ เดือน 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองบัว 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่ายโดย

รายงานผลตาม 
มาตรการความ
เสี่ยงแต่ ละสายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ
ป้องกันความ 

๑๕ มี.ค.
๖๘ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุมเจ้าหน้าที่ 

ทุก ๑ เดือน 



จัดอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกันให้เห็นถึง 
มาตรการ 

มีผลการดำเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

ธุรการแต่ละสายงาน 
รายงานผล 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic  
สรุปข้อมูลงบประมาณ
และการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยที่งาน 
 -info graphic 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเว๊ปไซด์ 
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่ม
หน่วยส่งเป็น
ประจำทุกครั้งที่
ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.สุรินทร ์

 มี.ค. ๖๘ 
และต้อง
สื่อสาร ใน
เรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.พิศุทธิ์  ทวีสุข 
เจ้าหน้าที่การเงินจัดทำ  

ข้อมูลทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองบัว 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพลด้านการ
มอบงานการเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 
แผ่น  
- ติด 6 จุด ณ จุด
บริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยาม
ของสถานี ๕ ตู ้ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ป้ายพบ 
การทุจริตความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ธีระศักดิ์ 
เจริญศรี 
ผกก.สภ.เมือง
บัวดังกล่าว 
ผ่าน fb , 
website ของ
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.
๖๘ 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   
จัดทำป้ายและติดตั้งป้าย 

ข้อมูลทุก ๑ 
เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ ราชการ 
ของบริจาค และการ จัดเก็บของ

-จัดทำมาตรการการ
จัดการ ทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ

จัดทำคำสั่ง
ประกาศแล้ว เสร็จ 
ประกาศทาง 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.
๖๘ 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   

ข้อมูลทุก ๑ 
เดือน 



กลาง และสำนวน การสอบสวน
คดีอาญาและคดี จราจร 

การจัดเก็บ ของกลาง และ
แนวทางการ ปฏิบัติ 
สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน 

website ของ
สถานี 

จนท. พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองบัว 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต  
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่างๆ
และลงเว็ปไซด์
หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.
๖๘ 

พ.ต.ท.ประเคน  วร
ธงไชย 
สวญ.สภ.เมืองบัว      
เป็นวิทยากร ข้าราชการ
ตำรวจทุก นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 



ของข้าราชการ ตำรวจใน
สังกัด 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต ของ
สถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้าน
การรับ สินบน ให้แล้ว
เสร็จ 
 -เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลา
ที่กำหนด แผ่น  
มี url ให้ สามารถ
เข้าถึงข้อมูล แผน
ได้ 17 เมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถาน 

30 มี.ค.68 ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   
จนท.จัดทำแผน 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การ
ให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับ ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถาน 

๓๐ มี.ค.
๖๘ 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
 
 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองบัว 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือ การให้บริการ 

ทำป้าย info 
graphic ดาวโหลด
คู่มือที่นี่ เป็นคิวอา
โค๊ดสแกนให้ ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่
ทาง website 
ของ สถานี 

30 มี.ค.68 ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   
จนท.จัดทำเว็บไซต์สภ. 
 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ ตำรวจ
ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา ติดต่อราชกา 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.68 ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   
จัดทำ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูล ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info 
graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี เจ้าหน้าที่
ประจำ จุด 
บริการ
ประชาชน 
ชี้แจง แนะนำ 

30 มี.ค.68 ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   
จัดทำ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 



  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม ที่
จอดรถ และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน 

30 มี.ค.68 ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   
จัดทำ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองบัว 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพใน
การ สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัยความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานและเพ่ิม
ข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 1 
ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น
เร็วขึ้นอย่างไร สะดวก
อย่างไรไม่ต้องมา ณ 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / และเผยแพร่
ในเครอืข่าย ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง 

และเผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการ 

30 มี.ค.68 ร.ต.ท.ประยูร  สีหา
มูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กอง
แก้ม   
จนท.จัดทำเว็บไซต์
สภ. 
 

ทุกเดือน 1 
เดือน 



จุดบริการอย่างไรทำได้
ที่บ้านผ่าน online ได ้
อย่างไร) 

 ยกระดับการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 
https://mueangbua.surin.police. 
go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟส
บุค และ ไลน์
กลุ่ม ต่างๆ 

30 มี.ค.68 ร.ต.ท.ประยูร  สีหา
มูล  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กอง
แก้ม   
จนท.จัดทำเว็บไซต์
สภ. 
 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

  การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์
การ ประเมินและข้อมูล
ที ่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน 
ITA ของ สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ ปปช. 

สวป.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ. เมืองบัว 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 
 
 
 

https://mueangbua.surin.police/


มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองบัว 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ พ ั ฒ น า ร ะ 
บ บ เ ทค โ น โ ล ยี สารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 ระบบ
การแจ้งความ
คืบหน้า สถิติคดี 
อาญาระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น ทำ
ป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน 

30 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
หัวข้อ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 2568 
 (ตามรายละเอียดแนบ
ท้าย มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
2568 

ตามคำสั่ง สภ.เมืองบัว ที ่
40/2568 ลง 10 ม.ีค.
2568 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุกเดือน 1 
เดือน 



๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การ ทุจริต 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับ
สินบน จัดอบรม
ประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนกาดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน NO 
GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.
๖๘ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองบัว  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  

ถึง  
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนว
ทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรียม ความพร้อมรับ
การประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่
ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และ คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ 

 ถึง  
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มี
ขั้นตอนดังนี้ ๑) ผู้ดูแลระบบ
ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน
ของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของ
ผู้ประสานงาน และผู้บริหาร ๒) 
ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) ๓) การ
นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   
     ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

 ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จำนวนขั้น ต่ำที่กำหนด ตาม
คู่มือ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การ
บริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ
ป้องกันการ ทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้และเผยแพร่

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   
ผู้ดูแลระบบ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 



ประชาสัมพันธ์การ พัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึง
ความครอบคลุม ของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ 
 ๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ
กำกับติดตามให้ผู้ม ีส่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาที่ กำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

 ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 
๕๐๐ นาย/ สถานี  
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ 
คน  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน  
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการ
หรือมา ติดต่อกับสถานี ตอบ
แบบวัด EIT  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การ
ให้บริการ และการอำนวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กรที ่ท้นสมัยและโปร่งใส 
ต่อประชาชนผู้มารับบริการและ
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
อย่าง ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของผู้มาติดต่อ 
หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ
กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อย
กว่า ๕๐ คน  
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม
ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน  
ส.ต.ท.อติชาติ  สำราญดี
รวบรวมข้อมูล ชุด
ปฏิบัติการสายตรวจทุก
ชุด ปฏิบัติ  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน  
ด.ต.สนั่น  พลภูเมือง 
รวบรวมข้อมูล จราจร
ทุกนาย ปฏิบัติ   
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน  



-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง  

เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ ตาม
จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
จากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่า
กว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ -
สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่
เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ส.ต.ท.พงศกร  หงษา
รวบรวมข้อมูล สืบสวน
ทุกนายปฏิบัติ  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ คน  
ส.ต.อ.ธนกร  พินิจมนตรี
รวบรวมข้อมูลพงส./
ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะมีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและ
อนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.สมิทธิ์  กองแก้ม   
ผู้ดูแลระบบ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทิน กิจกรรม OIT(
ผนวก ข.) 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

ถึง  
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อ
สังเกต ุ 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดำเนินการ
ตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘
ถึง  

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำ
กว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 



๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ถึง  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การประมวลผลการประเมิน
และ จัดทำรายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
ขอหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรมที่ 
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบ
วัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดสอบทานความถูกต้อง
และ สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิมประกอบ
รายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๘ การกลั่นกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอ
ผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ  ที่เก่ียวข้องเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรอง และ
ประกาศเผยแพร่ผล การ
ประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์
โหลดผลการประเมินที่ระบบ
สารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด 
             ให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
  
                                                          พ.ต.ท. 
                                                                    ( ประเคน  วรธงไชย ) 
                                                                        สวญ.สภ.เมืองบัว 
 
 
 
 
 



การประชุมชี้แจงของ สวญ.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ  
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 วันที่ 10 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสภ.เมืองบัว 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บัญชีลงช่ือรับทราบ 
 หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตาม 

 มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองบัว วันที่ 10 มี.ค.  2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.เมืองบัว 

 
ลำดับ ยศ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 พ.ต.ท.ประเคน  วรธงไชย สวญ.สภ.เมืองบัว พ.ต.ท. หัวหน้าสถานี 

 
 

2 พ.ต.ท.วรกาญจน์  เจริญศิริ สวป.สภ.เมืองบัว พ.ต.ท. หัวหน้างาน ป. 
 
 

3 พ.ต.ท.พรหมพิริยะ พันสีเงิน สว.(สอบสวน).สภ.เมืองบัว พ.ต.ท. หัวหน้างาน 
สอบสวน 

 
4 พ.ต.ท.นิวัติ  ดียิ่ง สว.สส.สภ.เมืองบัว พ.ต.ท. หัวหน้างาน 

สส. 
5 ร.ต.ท.ประยูร  สีหามูล รอง สว.(ป.)สภ.เมืองบัว ร.ต.ท. คณะทำงาน 

 
 

คณะผู้จัดทำ Police ITA 2025 
สถานีตำรวจภูธรเมืองบัว 

 


