
 

 

 

ประกาศ สถานตีํารวจภธูรเมอืงบวั 
 

เรือ่ง นโยบายบรหิารกาํลังพลของสถานีตาํรวจภธูรเมอืงบวั 
 

-------------------------------------- 
 

เพ่ือให้การบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเมืองบัวเป็นไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจแห่งชาติพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและควาโปร่งใส
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :ITA) นั้น 
 

สถานีตํารวจภูธรเมืองบัวจึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทาง 
ในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรเมืองบัวดังนี้ 

๑. ดา้นการบรหิารกาํลงัพลและการโยกยา้ยกาํลังพล 
๑.๑ การกําหนดตําแหน่งการสรรหา และการบรรจุแต่งตั้งให้มีการวางแผนกําลังพล 

เหมาะสมมุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ 

๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุลโดย 
การสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานที่ดีมีเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียม 
ความพร้อมบุคลากรที่ดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
โปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

๒. หลกัเกณฑ์การพฒันากาํลงัพล 
ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้มี

ความรู้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นความเป็นมือ
อาชีพและพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน 
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับ
หมู่โดยเฉพาะด้านการเงินงบประมาณ การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมาย



ที่เก่ียวข้องอย่างถ่องแท้รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารตรวจสอบความ
ถูกต้องและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กําหนด 

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพล
สําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน
รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. หลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตัิงาน 
๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืนๆ 
๓.๒ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้จัดทําปีละ๒ ครั้งโดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามลําดับชั้นจนถึงผู้

มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
๓.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดและวิธีการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 
๓.๔.ดําเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ แนบท้ายหนังสือ ตร.

ที่๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
๔. หลกัเกณฑ์การให้คุณการสรา้งขวญักาํลงัใจ 
กําหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติ

ปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดีและเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการตํารวจ ประกอบด้วย 

 
 



สว่นที ่๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการ 
ตํารวจอยู่ในกรอบของ ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้นําให้ข้าราชการตํารวจบรรลุถึง 
ปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

สว่นที ่๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ของ ข้าราชการ ตํารวจเพ่ือให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่นและยอมรับจรรยาบรรณของตํารวจคือประมวลความ
ประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพตํารวจที่ข้าราชการตํารวจต้องยึดถือปฏิบัติเพ่ือธํารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิของข้าราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นตํารวจมืออาชีพที่ยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเป็นตํารวจที่ประชาชนเชื่อมั่น
ศรัทธาและเป็นที่พ่ึงได้อย่างแท้จริงเนื่องจากตํารวจเป็นที่พ่ึงสําคัญของประชาชนในด้านการอํานวยความปลอดภัย
และความยุติธรรมเที่ยงตรง 

๕. หลกัเกณฑ์การใหโ้ทษและดําเนนิการทางวนิยั 
๕.๑. เพ่ือให้การดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองบัวมีความ

สอดคล้องกับบทบัญญัติพ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให้การปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

๕.๒. ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทําผิดอาญา 
รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรีนโยบายของรัฐและจรรยาบรรณของตํารวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อม่ันมากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืนๆ 

๕.๓.ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรง
แก่ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทําและความเสียหายที่
เกิดข้ึนเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 
 

 
พันตํารวจโท 

(ประเคน  วรธงไชย) 
สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรเมืองบัว 


