
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองบัว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

บทนำ 

 ด้วยสถานีตำรวจภูธรเมืองบัว  ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งได้

ขับเคลื่อน  ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ  หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดำเนินงานที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต  การรับสินบน 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองบัว  ศึกษาถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้อง

กับนโยบายดังกล่าว  โดยได้มีการออกคำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรเมืองบัว ที่  /2568  ลง  7  มีนาคม 2568  เรื่อง  แต่งตั้ง

คณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  และได้กำหนดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน  แยกตามสายงาน  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด  มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน  โดยมี

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกาบเชิง 

 

 

                                                                        พันตำรวจโท  

                                                                                        (ประเคน  วรธงไชย) 

                                                                                สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเมืองบัว 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1. สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.กำชับ กำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.อบรมก่อนการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 
3.ดูแลความเป็นอยู่ และสวัสดิการ
พ้ืนฐานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
สมควรได้รับอย่างใกล้ชิด 
 

1.จัดให้มีการประชุม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
2.อบรมข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
 
3.ให้หัวหน้าสายงาน ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ รวมถึงสอบถามถึง
ปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต
ของข้าราชการตำรวจทุกนาย 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย
เข้าใจปัญหาความเสี่ยงในการรับ
สินบนและให้ความร่วมมือในการ
ต่อต้านการรับสินบนตามแบบแผนที่
กำหนดขึ้น 
 
2.เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมาย และขั้นตอนอย่าง
ถูกต้อง  ส่งเสริมให้มีการทำบุญตัก
บาตรเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี 
 
3.ให้ รอง สว.(ป.) รับรู้ถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเบื้องต้น และแก้ไข
ปัญหาในภาพรวมของสถานี ตัวอย่าง 
เช่น จัดให้มีตารางปฏิบัติหน้าที่
สำรอง กรณีมีภารกิจนอกเหนือสั่ง
การ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมสายงานอำนวยการ 

 

      

 

      เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 68  เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ประเคน วรธงไชย สวญ.สภ.เมืองบัว  ประชุมข้าราชการตำรวจใน

สังกัด เพื่อชี้แจงข้อราชการต่าง ๆ  และ ได้อบรม กำชับ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ปฏิบัติ

ตามข้อกฎหมาย ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน การปฏิบัติหน้าที่อย่าเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดไม่ให้ต้องรับโทษ หรือให้รับโทษน้อยลง   และได้ให้หัวหน้าสายงาน ตรวจสอบความ

เป็นอยู่ รวมถึงสอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรคในการใช้ชีวิต  

     ในการเรียกประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด สวญ.สภ.เมืองบัว ได้เรียกประชุมทุกเดือน  และอบรม กำชับ

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.กำชับกำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.ติดตามการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการป้องกันการทุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2.ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปราม 
3.ให้หัวหน้าสายงาน ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ รวมถึงสอบถามถึง
ปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ เช่น 
ตรวจเยี่ยมจุดตรวจ จุดสกัด การร่วม
ป้องกันเหตุจากการแจ้งผ่านวิทยุโดย
ให้ สวป.เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เน้นย้ำ เรื่องการไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด ให้พ้นจากความผิด
นั้น ๆ 
2.ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปราม ที่มีผลการจับกุม
อาชญากรรมในพ้ืนที่ได้ เป็นต้น 
3.ให้ สวป.ควบคุม ดูแลการจัดกำลัง
การปฏิบัติหน้าที่ และภารกิจอ่ืนใดที่
ต้องใช้กำลังในสายงานป้องกัน
ปราบปราม ให้เป็นไปด้วยความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
4.ควบคุมการปฏิบัติโดย ออกคำสั่ง 
1212/2537 ติดตามการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่
เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 

       

       

 

    เมื่อวันที่ 13 มี.ค. 68 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.ประเคน วรธงไชย  สวญ.สภ.เมืองบัว, พ.ต.ท.วรกาญจน์ เจริญศิริ 

สวป.สภ.เมืองบัว ปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ตำรวจสาย

ตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี   

     ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม 

     ตรวจสอบความเป็นอยู่ รวมถึงสอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

     ในการปล่อยแถว สวญ.ฯ, ,สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ ทุกวันก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และช่ืนชมข้าราชการ

ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามในการประชุมประจำ

ทุกเดือน 

 

 



 

 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

3. สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.กำชับกำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.ติดตามการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการป้องกันกนรทุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2.ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 
3.ให้หัวหน้าสายงานจราจร หน.ชุด 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ รวมถึง
สอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรค 
ในการใช้ชีวิต 

1. สวป. ควบคุมการปฏิบัติ อบรม
ปล่อยแถวข้าราชการตำรวจสายงาน
จราจร เน้นย้ำ การประพฤติตนให้
เป็นสุภาพบุรุษจราจรช่วยเหลือ
ประชาชน และกำชับไม่ให้มีการเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. สวป.ฯ ตรวจเยี่ยมข้าราชการ
ตำรวจ เพ่ือสอบถามปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าที่สาย
งานจราจร 
3.หัวหน้าสายงานรับรู้ถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเบื้องต้น และแก้ไข
ปัญหาในสายงานจราจร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 

       

    เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 68 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.ประเคน วรธงไชย  สวญ.สภ.เมืองบัว, พ.ต.ท.วรกาญจน์ เจริญศิริ 

สวป.สภ.เมืองบัว ปล่อยแถวงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ตำรวจสาย

งานจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี   

     ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 

     ตรวจสอบความเป็นอยู่ จัดสวัสดิการให้กับข้าราชการตำรวจ รวมถึงสอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

     ในการปล่อยแถว สวญ.ฯ, สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจจราจร ทุกวันก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และชื่นชม

ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น  เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ทุกครั้งในการ

ประชุมประจำทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

4. สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.กำชับกำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.ติดตามการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการป้องกันกนรทุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2.ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้รับ
สวัสดิการ ตามลำดับการร้องขอ 
เช่น ขอแฟลตที่พักอาศัย 
 
3.ให้หัวหน้าสายงาน สว.สส. , หน.
ชุด ตรวจสอบความเป็นอยู่ รวมถึง
สอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรค 
ในการใช้ชีวิต 

1. สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
อบรมปล่อยแถวข้าราชการตำรวจ
สายงานสืบสวน เน้นย้ำ กำชับไม่ให้มี
การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. สว.สส.ฯ ประชุมข้าราชการตำรวจ 
เพ่ือสอบถามปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.หัวหน้าสายงานรับรู้ถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเบื้องต้น และแก้ไข
ปัญหาในสายงานสืบสวน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมสายงานสบืสวน 

 

     

    เมื่อวันที่ 15  มี.ค. 68 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.ประเคน วรธงไชย  สวญ.สภ.เมืองบัว, วา่ที่พ.ต.ต.นิวัติ ดียิ่ง สว.สส.สภ.

เมืองบัว   ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   

     ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน  

     จัดสวสัดิการให้กับข้าราชการตำรวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่  รวมถึงสอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

      การอบรม กำชับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่นี้  สวญ.ฯ, สว.สส .ฯ ได้อบรม กำชับ สายงานสืบสวน ทุกสัปดาห์ 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ

สายงานสืบสวนทุกครั้ง ในการประชุมประจำทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

5. สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.กำชับกำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.ติดตามการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการป้องกันกนรทุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
 
2.ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้รับ
สวัสดิการ ตามลำดับการร้องขอ 
เช่น ขอที่พักอาศัย 
 
3.ให้หัวหน้าสายงาน  สว.
(สอบสวน)ฯ, หน.ชุด ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ รวมถึงสอบถามถึง
ปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

1. สว. (สอบสวน)ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติหน้าที่  เน้นย้ำ กำชับไม่ให้มี
การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ
ครอบครัวข้าราชการตำรวจ ออก
ตรวจเยี่ยม รับฟังปัญหาและสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงาน
มาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดย
เน้นย้ำการทำสำนวน ให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมสายงานสอบสวน 

        

    เมื่อวันที่  4  เม.ย. 68 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.ประเคน วรธงไชย  สวญ.สภ.เมืองบัว, พ.ต.ท.พรหมพิริยะ พันสีเงิน สว.

(สอบสวน).สภ.เมืองบัว ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   

     ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน 

 จัดสวัสดิการให้กับข้าราชการตำรวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่  รวมถึงสอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

      การอบรม กำชับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่นี้  สวญ.ฯ, สว.(สอบสวน)ฯ  ได้อบรม กำชับ สายงานสอบสวน ทุก

สัปดาห์ ก่อนปฏิบัติหน้าที่  และช่ืนชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจสายงานสอบสวนทุกครั้ง ในการประชุมประจำทุกเดือน 

**************** 


