
 

ค ำสัง่สถำนีต ำรวจภธูรเมืองบวั 
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เรื่อง แต่งตัง้คณะท ำงำนขบัเคลื่อนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของ
สถำนีต ำรวจภธูรเมืองบวั 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
************************ 

  ตามหนังสอื ต ารวจภูธรจงัหวดัสุรนิทร ์เรื่องการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั หรอื Integrity and Transparency Assessment หรอืทีเ่รยีกว่าการ
ประเมนิ ITA ถอืเป็นเครื่องมอืในการขบัเคลื่อนนโยบายของรฐั เครื่องมอืหนึ่งโดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ให้
หน่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศไดร้บัทราบถงึสถานะและปัญหาการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององคก์ร ผลการประเมนิทีไ่ดจ้ะช่วยใหห้น่วยงานภาครฐัสามารถ น าไปใชใ้นการปรบัปรุงพฒันาองคก์รให้
มปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน การใหบ้รกิาร สามารถอ านวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้
ดยีิง่ขึน้ ซึง่ถอืเป็นการยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานภาครฐั ดงันัน้ การประเมนิ ITA จงึไม่ไดเ้ป็นเพยีง
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสเพยีงเท่านัน้ แต่ยงัเป็นการประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน และ
การใหบ้รกิารประชาชน เพือ่ใหท้ราบถงึช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ ความดอ้ยประสทิธภิาพ ส าหรบั
น าไปจดัท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครฐั หรอื Integrity and Transparency Assessment ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงบวั เป็นไปดว้ยความ 
เรยีบรอ้ย จงึแต่งตัง้คณะท างาน ดงันี้ 

๑. พนัต ารวจโท ประเคน  วรธงไชย                                                   หวัหน้าคณะท างาน 
สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจภูธรเมอืงบวั 
๒.พนัต ารวจโท วรกาญจน์  เจรญิศริ ิ     รองหวัหน้าคณะท างาน 
สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมอืงบวั 
๓. พนัต ารวจโท นิวตั ิ ดยีิง่      รองหวัหน้าคณะท างาน 
สารวตัรสบืสวนสถานีต ารวจภูธรเมอืงบวั 



๔. รอ้ยต ารวจโท ประยูร  สหีามลู      คณะท างาน/
เลขานุการ  

รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมอืงบวั 
๕. สบิต ารวจโท สมทิธิ ์ กองแกม้     คณะท างาน/ผูด้แูลระบบ 
ผูบ้งัคบัหมู่ (สบืสวน) สถานีต ารวจภูธรเมอืงบวั 
อ ำนำจหน้ำท่ี 

๑. ก ากบั ดแูล ก าหนดทศิทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

๒. จดัท ายุทธศาสตร ์แผนงาน โครงการ และก ากบัดแูลการด าเนินการตามแผนงาน
เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธท์ีส่ านกังนคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) ก าหนด 

๓. ประชาสมัพนัธผ์ูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ภายใน (IIT) และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 
เขา้ตอบแบบวดัการรบัรู ้และเกบ็รวบรวมขอ้มลูการตอบแบบวดัความรบัรูเ้พือ่เปิดเผยเป็นขอ้มลู
สาธารณะ 

๔. อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินการตามแนวทางการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

โดยมอบหมายให ้รอ้ยต ารวจโท ประยูร  สหีามลู รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานี
ต ารวจภูธรเมอืงบวั เป็นผูดู้แล ควบคุมการปฏบิตัอิย่างใกลช้ดิอย่าใหเ้กดิขอ้บกพร่อง หากมปัีญหา
ขดัขอ้ง ในการปฏบิตั ิให ้รายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัที 

 
ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

พนัต ารวจโท 
    (  ประเคน  วรธงไชย  ) 

สารวตัรใหญ่สถานีต ารวจเมอืงบวั 


