
กําหนดมาตรการยกระดับและผูรับผิดชอบในแตละตัวชี้วัด ของสถานีตํารวจภูธรเมืองบวั 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

-------------------------------------------- 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดสุรินทร สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพ้ืนที่ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบรหิารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไก

การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาระบบ

การบริหารราชการและการใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตํารวจภูธรมืองบัว ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยกําหนด

มาตรการยกระดับและผูรบัผิดชอบในแตละตัวชี้วัดอยางชัดเจน รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA แกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 

    - สารวัตรใหญสถานีตํารวจภูธรมืองบัว ประชุมชี้แจงคณะกรรมการขับเคลื่อน ITA และขาราชการตํารวจ

ในสังกัดทุกสายงาน เพื ่อสรางความเขาใจกรอบการประเมิน ทั ้ง ๓ สวน (IIT/EIT/OIT) และมอบหมาย

ผูรับผิดชอบ 

๒. การวิเคราะหกรอบการประเมินและกําหนดผูรับผิดชอบ 

    - วิเคราะหประเด็นที่ตองดําเนินการ ปรับปรุง และพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และมอบหมาย

ผูรับผิดชอบรายตัวชี้วัด ดังตารางท่ี ๑ – ๓ 

ตารางที่ ๑  การมอบหมายผูรับผิดชอบแบบวัดการรับรูภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง / ยกระดับ / พัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

๑.  การปฏิบัติหนาที่ สรางความตระหนักรู และวินัยในการปฏิบัติ

หนาที่ของขาราชการตํารวจทุกสายงาน จัด

ประชุมชี้แจงและกํากับการปฏิบัติใหเปนไป

ตามระเบียบ 

พ.ต.ท.วรกาญจนŤ  เจริญ

ศิร ิ (สวป.) 

พ.ต.ต.น ิว ัต ิ  ด ีย ิ ่ง(สว.

สส.) 

ร.ต.อ.ศิริชัย  สิงหสนั่น
(รอง สว.(สอบสวน)) 
 



๒.  การใชจายงบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง 

เผยแพรการใชจายงบประมาณและสรุปผล

การจัดซื้อจัดจางใหโปรงใส ตรวจสอบได ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบ ตร. 

ร.ต.อ.ประยูร  สีหามูล  

(รอง(สว.)ป.) 

ส.ต.อ.สมิทธิ ์  กองแกม
(งานการเงิน) 

๓.  การใชอํานาจ กํากับการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาใหเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ และเปดชองทางให

เจาหนาที่แจงเหตุได 

พ.ต.ท.วรกาญจนŤ  เจริญ

ศิร ิ (สวป.) 

พ.ต.ต.น ิว ัต ิ  ด ีย ิ ่ง(สว.

สส.) 

ร.ต.อ.ศิริชัย  สิงหสนั่น
(รอง สว.(สอบสวน)) 

๔.  การใชทรัพยสินของราชการ ออกแนวทางการเบิก-ยืม-คืนทรัพยสินของ

ราชการ และตรวจสอบการใชพัสดุ อาวุธ 

ยานพาหนะ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

ร.ต.อ.ประยูร  สีหามูล   

(งานพัสดุ) 

ส.ต.ท.อติชาติ  สำราญดี
(ผูชวยพัสดุ) 

๕.  การแกไขปญหาการทุจริต ประกาศนโยบาย No-Gift Policy ของผู

ก ําก ับการ และจ ัดก ิจกรรมรณรงค ปลูก

จิตสํานึกการตอตานการทุจริต 

พ.ต.ท.ประเคน   
วรธงไชย (สวญ.) 

พ.ต.ท.วรกาญจนŤ  เจริญ

ศิร ิ (สวป.) 

พ.ต.ต.น ิว ัต ิ  ด ีย ิ ่ง(สว.

สส.) 

ร.ต.อ.ศิริชัย  สิงหสนั่น
(รอง สว.(สอบสวน)) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

๖.  ความสุจริตในการดําเนินงาน ปดประกาศมาตรฐานการใหบริการ และเปด

ชองทางรองเรียน/ใหคะแนน ณ จุดบริการ

ประชาชน ทั้งงานสอบสวน งานจราจร งาน

ปองกันปราบปราม 

พ.ต.ท.ประเคน   
วรธงไชย (สวญ.) 

พ.ต.ท.วรกาญจนŤ  เจริญ

ศิร ิ (สวป.) 

พ.ต.ต.น ิว ัต ิ  ด ีย ิ ่ง(สว.

สส.) 

ร.ต.อ.ศิริชัย  สิงหสนั่น
(รอง สว.(สอบสวน)) 

 

๗.  ความเสี ่ยงในการติดตอหรือรับ

บริการ 

ติด QR Code/ลิงกแบบสํารวจ EIT ณ จุด

ใหบริการ และพัฒนาชองทาง การใหบริการ

ใหสะดวก รวดเร็ว ลดดลุพินจิของเจาหนาที่ 

ส.ต.ท.อติชาติ  สำราญดี 
เจšาหนšาที่เว็บไซตŤ 



แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) — รายละเอยีดตามตารางท่ี ๒ และ ๓ 

๘.  การเปดเผยขอมูล (O๑–O๑๒) เผยแพรขอมูลตัวชี ้ว ัด O๑ ถึง O๑๒ ทาง

เว็บไซตสถานีและระบบ ITAP ใหเปนปจจุบัน 

ครบถวน เขาถึงได 

พ.ต.ท.วรกาญจนŤ  เจริญ

ศิร ิ (สวป.) 

ส.ต.ท.อติชาติ  สำราญดี 
เจšาหนšาที่เว็บไซตŤ 

๙.  การปองกันการทุจริต (O๑๓–O

๑๘) 

เผยแพรนโยบาย No-Gift / ประเมินความ

เสี่ยงทุจริต / รายงานผลตามมาตรการ ครบ

ทุกตัวชี้วัด 

พ.ต.ท.ประเคน   
วรธงไชย (สวญ.) 

 

ตารางที่ ๒  การจัดทําและมอบหมายผูรับผิดชอบ OIT (O๑ – O๑๒) 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง / ยกระดับ / พัฒนา ผูรับผิดชอบ 

O๑  ขอมูลผูบริหาร เผยแพรรายชื ่อ ยศ ตําแหนง รูปถาย และ

เบอรโทรติดตอโดยตรงของผู บริหารสถานี 

(ผกก., รอง ผกก., สว.) บนเว็บไซต ใหเปน

ปจจุบัน 

ส.ต.ท.อติชาติ  สำราญดี 
เจšาหนšาที่เว็บไซตŤ 

O๒  การประชาส ัมพ ันธ ข อมูล

ขาวสาร 

เผยแพรข าวสาร/กิจกรรม ปงบประมาณ 

๒๕๖๙ และชองทางสื่อสังคม พรอมลิงก/QR 

Code แบบส ํารวจ EIT ณ หน าหลักของ

เว็บไซต 

ส.ต.ท.อติชาติ  สำราญดี 
เจšาหนšาที่เว็บไซตŤ 

O๓  ผลการปฏิบัติงานของแตละสาย

งาน 

รวบรวมและเผยแพรผลการปฏิบัต ิงาน ๓ 

เดือน (เม.ย.–มิ.ย. ๒๕๖๙) พรอมภาพถาย 

แยกรายเดือนของทุกสายงาน 

1.ส.ต.ท.อติชาติ  สำราญ

ดี 

จนท.จัดทําขอมูลงาน อก. 

2.ส.ต.ท.สนัติพงษ  สิงห

คำ 
จนท.จัดทำขšอมูลงาน ป. 

3.ส.ต.อ.พลวัฒนŤ  แสง

อรุณ  

จนท.จัดทำขšอมูลงาน 

สอบสวน. 

4.จ.ส.ต.ปริญญา  จัน

ทราริยศร ี 

จนท.จัดทำขšอมูลงาน จร. 

5.ส.ต.ท.พงษกร  หงษา 

จนท.จัดทำขšอมูลงาน สส. 



O๔  ค ู ม ือการปฏิบัต ิงานสําหรับ

เจาหนาที ่

จัดทํา/รวบรวมคูมือปฏิบัติงานของแตละสาย

งาน (อก./ป./จร./สอบสวน/สส.) และเผยแพร

ทางเว็บไซต 

พ.ต.ท.วรกาญจน  เจริญ

ศ ิ ร ิ   ( สวป . )  — งาน

ปองกัน+จราจร 

พ.ต.ต.นิวัติ  ดียิ่ง 

(สว.สส.) — งานสืบสวน 

ร.ต.อ.ศิริชัย  สิงหสนั่น
(รอง สว.(สอบสวน))— 

งานสอบสวน 

ร.ต.อ.ประยูร  สีหามูล  

(รอง สว.(ป.)/รวบรวม) 

O๕  คูมือการใหบริการประชาชน จัดทําคูมือบริการประชาชนของแตละสายงาน 

(ร ับแจ งความ/แจงเหตุ/ขอเอกสาร/งาน

จราจร/งานชุมชนสัมพันธ) 

พ.ต.ท.วรกาญจน  เจริญ

ศ ิ ร ิ   ( สวป . )  — งาน

ปองกัน+จราจร 

พ . ต . ต . น ิ ว ั ต ิ   ด ี ยิ่ ง 

(สว.สส.) — งานสืบสวน 

ร.ต.อ.ศิริชัย  สิงหสนั่น
(รอง สว.(สอบสวน))—) 

— งานสอบสวน 

พ.ต.ท.วรกาญจน  เจริญ

ศิริ  (สวป.ชส.) — งาน

ชุมชนสัมพันธ 

ส.ต.ท.อติชาติ  สําราญดี

(รวบรวม) 

O๖  E–Service เผยแพรลิงกระบบบริการอิเล็กทรอนิกส เชน 

แจงความออนไลน  จ ายคาปร ับออนไลน 

JCOMS, Police Care, ระบบติดตามสํานวน 

ร.ต.อ.ประยูร  สีหามูล  

(รอง สว.(ป.)/รวบรวม) 

ส.ต.อ.พลวัฒนŤ  แสงอรุณ 

(ธุรการสอบสวน) 

ส.ต.ท.อติชาติ  สําราญดี

(งานนโยบายและแผน/

IT) 

จ.ส.ต.ปริญญา  จันทราริย

ศรี (ธร.จร.) 

O๗  สถิติผลการดําเนินงาน รวบรวมสถิติงาน ๖ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๘ – 

มี.ค. ๒๕๖๙) ครอบคลุมคดีอาญา ๔ กลุม / 

ร.ต.อ.ศิริชัย  สิงหสนั่น

(รอง สว.(สอบสวน) 



การตั้งจุดตรวจ / ความคืบหนาการสั่งฟอง 

เ ผ ยแ พร  เ ป  น  P DF  +  E xc e l / W o r d 

(machine-readable) 

ส.ต.อ.พลวัฒนŤ  แสงอรุณ 

(ธุรการสอบสวน) 

O๘  ขอมูลคณะกรรมการ กต.ตร. 

ของสถานีตํารวจ 

เผยแพรบทบาทหนาที่ รายชื่อ-รูปภาพ-อาชีพ

ของกรรมการ กต.ตร. พรอมรายงานผลการ

ดําเนินงาน ๓ เดือน แยกรายเดือน 

ส.ต.ท.อติชาติ  สําราญดี

(รวบรวม) 

ส.ต.ท.อติชาติ  สําราญดี

(งานนโยบายและแผน/

IT) 

ส.ต.ท.อติชาติ  สําราญดี

(นผ.) 

O๙  ข อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการ

สืบสวน สอบสวน การปองกันและ

ปราบปรามการกระทําความผิดทาง

อาญา 

เผยแพร การจ ัดสรรและการเบิกจ  ายงบ

กองทุนสืบสวน-สอบสวน รายไตรมาส ๑ 

(ม.ค.–มี.ค. ๒๕๖๙) 

พ.ต.ต.นิวัติ  ดียิ่ง 

 (งานการเงิน) 

ส.ต.ท.พงษกร  หงษา 

(ธร.สืบสวน)  

O๑๐  แผนการใชจายงบประมาณ

และการรายงานผล 

จัดทําแผนใชจายงบประมาณรายป แยกตาม

แหลงงบ และรายงานผล ๖ เด ือน เทียบ

เปาหมาย พรอมระบุปญหา อุปสรรค 

ส.ต.อ.สมิทธิ ์  กองแกม
(งานการเงิน) 

 

O๑๑  สรุปผลการจัดซื้อจัดจางราย

เดือน (สขร.๑) 

จัดทํา สขร.๑ ยอนหลัง ๖ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๘ 

– มี.ค. ๒๕๖๙) ครบ ๑๐ รายการขอมูลท่ี

กําหนด เผยแพรทางเว็บไซต 

ร.ต.อ.ประยูร  สีหามูล  

(งานพัสดุ) 

ส.ต.ท.อติชาติ  สําราญดี

(ผูชวยพัสดุ) 

O๑๒  หลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนากําลังพล 

เผยแพร หล ักเกณฑการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงาน การพิจารณาบําเหน็จความชอบ 

และการพัฒนาบุคลากร ตามระเบียบ ตร. 

ร.ต.อ.ประยูร  สีหามูล  

(กํากับ) 

ส.ต.ท.อติชาติ  สําราญดี

(งานกําลังพล) 

 

ตารางที่ ๓  การจัดทําและมอบหมายผูรับผิดชอบ OIT (O๑๓ – O๑๘) 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง / ยกระดับ / พัฒนา ผูรับผิดชอบ 

O๑๓  ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและขอมูลเชิงสถิต ิเร ื ่อง

รองเรียน 

เผยแพรช องทางร องเร ียนการทุจร ิตของ

เจาหนาที ่ และสถิติเรื ่องรองเรียน ๖ เดือน 

(ท ั ้ งหมด/ด ํา เน ินการแล ว/อย ู  ระหว  า ง

ดําเนินการ) 

ร.ต.อ.ศิรชิัย  สิงหสนั่น( 

(สอบสวน หน.คด)ี 

ส.ต.อ.พลวัฒนŤ  แสงอรุณ

(ธุรการสอบสวน) 

 



O๑๔  ประกาศนโยบายตอตานการ

รับสินบน (Anti-Bribery / No-Gift 

Policy) 

ผู ก ํากับการลงนามประกาศ No-Gift ทั้ง

ภาษาไทย/อังกฤษ เผยแพรหนาหลัก พรอม 

Infographic และจัดกิจกรรมสงเสริม ๑ ครั้ง 

โดยหัวหนาสถานี 

พ.ต.ท.ประเคน  วร
ธงไชย (ผกก./ผูลงนาม) 

ร.ต.อ.ประยูร  สีหามูล  

(เผยแพร) 

O๑๕  การประเมินความเสี ่ยงการ

ทุจริต 

ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตประจําป โดย

จําแนกรายสายงาน ระบุกระบวนการเสี่ยง 

ปจจัยเสี่ยง เกณฑ ระดับความรุนแรง และ

มาตรการควบคุม 

พ.ต.ท.วรกาญจน  เจริญ
ศิร ิ(สวป./เจาภาพ) 

พ.ต.ต.นิวัติ  ดียิ ่ง (สว.

สส.) 

ร.ต.อ.ประยูร  สีหามูล  

(รวบรวม) 

O๑๖  การรายงานผลการดําเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยง 

รายสายงาน แสดงความเสี ่ยง ระดับ ว ิ ธี

จัดการ และผลลัพธ 

ร.ต.อ.ประยูร  สีหามูล  

(รวบรวม) 

หัวหนาสายงานทุกสาย 

(รายงาน) 

O๑๗  มาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

จัดทําเอกสาร: คําสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการ 

ITA / ผลการวิเคราะหกรอบ / การชี ้แจง

เจาหนาที ่  / การมอบหมาย OIT / การ

ปร ับปร ุ งเว ็บไซต  / และเผยแพร ข อมูล

สาธารณะ 

คณะกรรมการขับเคลื่อน 

ITA 

(ทั้งคณะ) 

ส.ต.ท.อติชาติ  สําราญดี 

(เลขานุการ) 

O๑๘  การรายงานผลการดําเนินการ

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

รวบรวมหล ักฐาน/ภาพถายก ิจกรรมการ

วิเคราะหกรอบ การกํากับติดตาม การจัดทํา 

OIT และมาตรการพัฒนาการใหบรกิาร 

ร.ต.อ.ประยูร  สีหามูล  

(เลขานุการ) 

ส.ต.ท.อติชาติ  สําราญดี 

(กําลังพล) 

๓. การจัดทําเว็บไซตและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

    - ผูรับผิดชอบหลัก: ส.ต.ท.อติชาติ  สําราญดี ผบ.หมู (ป.) สภ.เมืองบัว ทําหนาที่ปรับปรุงขอมูลในเว็บไซต

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองบัว ใหครบถวนตามแบบตรวจ OIT และบันทึกขอมูลในระบบ ITAP ตามคูมือที่

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และให ส.ต.ท.อติชาติ  สําราญดี  ผบ.หมู 

(ป.) สภ.เมืองบัว ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในเว็บไซตในภาพรวม 

๔. มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

    - กําหนดอยางนอย ๑ มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณความสุจริต ของสถานีตํารวจตอ

สาธารณะ โดยรายละเอียดและการรายงานผลปรากฏตามเอกสาร “การจัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึง

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ” 



 

 

          ประกาศ ณ วันท่ี  9  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  พันตํารวจโท  

  (ประเคน  วรธงไชย) 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองบัว 


